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BILANCIO DI

SOSTENIBILITA 2015

Schema di raccordo principi
Global Compact e Indicatori GRI

Di seguito si presenta una schema di

raccordo che evidenzia la correlazione
tra gliindicatori delle linee guida GRI e i
principi del Global Compact, in accordo

con le informazioni previste dalla
Communication on Progress che ogni
impresa aderente al Global Compact
¢ tenuta a redigere.

AREA

Diritti Umani

Lavoro

Ambiente

Lotta alla corruzione

PRINCIPI

Principio 1:

Alle imprese e richiesto di promuovere e rispettare
i diritti umani universalmente riconosciuti
nell’ambito delle rispettive sfere diinfluenza

Principio 2:

Alle imprese & richiesto di assicurarsi di non
essere, seppure indirettamente, complici negli
abusi dei diritti umani

Principio 3:

Alle imprese & richiesto di sostenere la liberta di
associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto
alla contrattazione collettiva

Principio 4:

Alle imprese e richiesto di sostenere I'eliminazione
di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio
Principio 5:

Alle imprese e richiesto di sostenere l'effettiva
eliminazione del lavoro minorile

Principio 6:

Alle imprese € richiesto di sostenere I'eliminazione
di ogni forma di discriminazione in materia di
impiego e professione

Principio 7:
Alle imprese e richiesto di sostenere un approccio
preventivo nei confronti delle sfide ambientali

Principio 8:

Alle imprese & richiesto di intraprendere iniziative
che promuovano una maggiore responsabilita
ambientale

Principio 9:

Alle imprese e richiesto di incoraggiare lo sviluppo
e la diffusione di tecnologie che rispettino
I'ambiente

Principio 10:

Le imprese siimpegnano a contrastare la corru-
zione in ogni sua forma, incluse I'estorsione e le
tangenti

INDICATORI GRI
Comunita locali: SO1, SO2

Diritti dei fornitori: HR10

Profilo dell'Organizzazione: G4-11
Contrattualistica: LA4

I CONI opera nel rispetto della legislazione nazionale
e comunitaria in materia di rispetto dei diritti umani.
Opera, inoltre, nel rispetto della Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite

e delle Convenzioni Fondamentali dell'lLO

Profilo dell'Organizzazione: G4-10
Gestione del personale: LAL, LA3
Formazione e istruzione: LA9, LA1l
Pari opportunita: LA12

Sistema retributivo: LA13

Performance economica: EC2
Materie prime: EN1

Energia: EN3

Acqua: EN8

Emissioni: EN15, EN16, EN18

Materiali: EN1, EN2

Energia: EN3, EN4, EN5, EN6

Acqua: EN8, EN9, EN10

Emissioni: EN15, EN16, EN18

Compliance: EN29

Valutazione dei fornitori in relazione a criteri
ambientali: EN32, EN33

Meccanismi di reclamo in materia ambientale: EN34

Energia: EN6

Etica e integrita: G4-56, G4-57, G4-58
Lotta alla corruzione: SO3, SO4, SO5





